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Aos dezessete dias do més de novembro do ano de 2005, s 09h30 horasy
em sua sede social, 2 Rua da Penha, n® 535, nesta cidade, reuniu-se eny

segunda chamada a Assembléia Geral Extraordinaria dos associados dg
ASSOCTACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SOROCABA
ACIS, associacio civil fundada em 20 de Janeiro de 1922, com seu ultimo
estatuto datado de 13 de Qutubro de 1999, registrado no 1°. Registro Civil
de Pessoa Juridica da Comarca de Sorocaba sob n° 02357, inscrita no
CNPJ sob n°® 71.870.919/0001-84, posteriormente passada a denominar-se
Associagdo Comercial ¢ Empresarial de Sorocaba (ACES) e doravante
denominando-se Associagdo Comercial de Sorocaba (ACSO). Nos termos
do artigo 18 do estatuto social, por aclamagdo dos presentes, assumiu a
presidéncia da mesa o Senhor Owanil Furlani, brasileiro, casado,
comerciante, portador do RG n° 5.126.194 ¢ inscrito no CPF sob n°
018.155.718-53, que convidou a mim Braz Cassiolato, brasileiro, casado,
comerciante, portador do RG n® 3.230.530 e inscrito no CPF sob n°
068.516.308-34 para secretariar os trabalhos. Constituida assim a mesa, a
pedido do presidente, procedi a leitura da ordem do dia, cujo teor é: a)
aprovacdo da adaptagdo do estatuto social as disposi¢des previstas no novo
Codigo Civil Brasileiro, i n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002, b)
alterag¢do da denominacdo da entidade que passara a chamar-se Associagdo
Comercial de Sorocaba e ¢) outros assuntos de interesse da associagdo que
forem levantados pela Assembléia. A seguir, feita a verificagdo no livro de
presencas, constatou-se o comparecimento de quarenta e¢ dois (42)
associados com direito a voto e nenhum associado sem direito a voto. O
presidente, dando 1nicio aos trabalhos, determinou que fossem lidas as
adaptacoes e alteracdes propugnadas pela assessoria juridica, que adiante
segue:
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1. DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINALIDADE: ;%f
1.1. A ASSOCIACAO COMERCIAL DE SOROCABA, fundada em
janeiro de 1.922, é uma associagac sem fins econémicos conform ;

regulamentada nos artigos 56 a 61 do Codigo Civil Brasileiro
2002, tendo por finalidade precipua defender, assistir, amparar,
instruir e coligar a classe das empresas e pessoas com atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos no municipio de
Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

1.2. A ASSOCIAQ&O COMERCIAL DE SOROCABA tem duracao ilimitada,
sede e foro na cidade de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, a Rua da
Penha, 535.

Tn2els A ASSOCIACAO COMERCIAL DE SOROCABA é orgéo
técnico e consultivo, reconhecida e declarada de utilidade
plblica pela prefeitura municipal de Sorocaba, através da
Postura Municipal de n© 630 de 02 de abril de 1.959.

1.2.2. A fim de evitar a denominagdo social integral,
repetitivamente, a expressdo ASSOCIACAO COMERCIAL
DE SOROCABA sera substituida, doravante, pela sigla
ACSO ou ENTIDADE ou ASSOCIACAO, o mesmo ocorrendo
com as expressoes SOCIOS, ASSOCIADOS ou FILIADOS
que terdo o mesmo significado.

1.3, Visando alcancar suas verdadeiras finalidades, a ACSO tem como
programa fundamental, dentre outros:

1.3.1. Congregar em seu seio, 0s empresarios do comércio, da
inddstria, da prestacdo de servigos, instituigbes de
créditos, de seguros, financeiras, profissionais liberais e
das atividades profissionais auténomas em geral e
proprietarios de imoveis, bem como as entidades civis que
tenham como objetivos a integracdo da comunidade as
classes produtoras;

1.3.2. Defender os direitos e os interesses de seus associados,

na protecdo das atividades por eles exercidas;

A defesa dos superiores interesses do Pais, do Estado e os
deste Municipio. ‘
Representar, nos limites de suas atribuicdes, a classe )
associada nas relagdes com as autoridades

representativas do poder pulblico, além de manter a mais

...
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do pais, participando e filiando-se as federagdes @rt;e,,:

congreguem as associagdes comerciais, no Estado de 555

it

Paulo, no Brasil ou no exterior; @

W

1.3.5. Organizar palestras, conferéncias e cursos que ministrém‘f
ensinamentos técnicos ou praticos, Uteis aos associados,
podendo para isso contratar técnicos de reconhecido valor
e competéncia;

1.3.6. Assessorar os seus associados, na obtencdo dos beneficios
concedidos pelos poderes publicos, bem assim, fornecer
toda a orientagdo para que os seus associados possam
participar de eventos de interesse da classe e da
comunidade;

1.3.7. Defender a preservagdo do meio ambiente, em todas as
suas formas;

1.3.8. Participar de outras entidades civis, mediante a indicacio
de um Diretor, Conselheiro ou associado, para representar
a ACSO, credenciando o indicado mediante a aprovacdo
em reuniao de Diretoria Executiva;

1.3.9. Promover pesquisas, feiras e congressos que possam
trazer novos conhecimentos aos associados e a
dinamizacdo das atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos;

1.3.10. Prestar servigos diretos ou indiretos, no interesse dos
associados, inclusive por delegacdo ou concessdo do
poder publico;

1.3.11. Manter o departamento de Servico Central de Protecdo ao

Crédito - SCPC, que serd regido pelo regulamento

nacional dos SCPC’s, destinado a todos os associados,

denominados usuarios;

Manter o departamento Servico de Recuperagao ao

Crédito - SRC, departamento anexo ao SCPC, que tem

por fim contribuir na solugdo dos créditos que os

associados da entidade mantém junto aos seus clientes,

considerados inadimplentes. M
1.3.13. Manter um Servico de Informacdes de Pessoas
Inadimplentes - SIPI, departamento anexo ao SCPC,

regido por regulamento interno, nos moldes do
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requlamento nacional dos SCPC's, destinado a todg
associados. i

1.3.14. Manter devidamente atualizados um Servigo

de Sorocaba e, se possivel, das demais cidades da regido.
1.3.15. Manter outros departamentos especializados em
prestacdes de servicos e de informagdes técnicas aos
socios, como o servico de informagdes sobre cheques e
similares, com regimentos préprios, sob a supervisdo dos
Diretores especialmente designados em reunido de
Diretoria Executiva.
1.3.16. Manter o departamento juridico - DJ, sob a
responsabilidade de advogado legalmente habilitado e
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
contratado para consultoria e assessoramento a Diretoria
Executiva, bem como orientagdo e consultoria aos
associados.
Manter um o6rgao de divulgagdo e informativo dos servigos
prestados pela entidade, bem como outras matérias de
interesses dos associados.
Divulgar e promover Sorocaba, tanto no pais, como no
exterior, no tocante aos seus recursos e suas
possibilidades comerciais e industriais.
1.3.18.1. Dado que a ACSO ndo tem credo politico ou
religioso, ndo havera discussbes a esse respeito, a
nivel interno, tampouco terd validade qualquer
deliberacdo que contrarie esse principio.
DO PATRIMONIO SOCIAL:
O patrimonioc social da ACSO é constituido de bens imdveis e moveis,
tais como mobilidrio, linhas telefonicas, maquinas, equipamentos de
micro informatica, software, hardware, ficharios, veiculos e outros
valores de sua propriedade, dos direitos de fruigdo de seus bens, da
receita dos sécios, ou dos servigos prestados, ou ainda de possiveis
doacdes;
A venda, a permuta e a doagdo dos bens moveis sé poderdao ser

efetuadas por deliberagao da Diretoria Executiva;

K\FJ
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2.3. A alienacgdo, a permuta e a doacdo dos bens imdveis da ACSO ‘55_(3' i

poderdo ser concluidas apés a prévia autorizagdo da Assembléja |

Geral Extraordinaria.

DOS ASSOCIADOS:
3.1. DO QUADRO SOCIAL
3.1.1. Poderdo fazer parte do quadro social da ACS0O, tenham ou
ndo domicilio em Sorocaba, sejam pessoas naturais ou
juridicas, estas sempre representando apenas um voto,
bem como ocupando apenas um cargo, como os demais

associados:

3.1.1.1. Os empresarios individuais e as sociedades
empresarias, independentemente do porte ou
segmento de atividade;

3.1.1.2. Os empresarios rurais;

B:1:0.3 Todo empresario ou sociedade empresaria, mesmo
que ndo esteja no exercicio ativo das respectivas
atividades, devidamente comprovado;

3.1.1.4. Os profissionais auténomos ou pessocas fisicas no
exercicio de atividades legais, direta ou
indiretamente relacionada com qualquer atividade
econdmica ou profissional.

3.1.1.5. As sociedades simples;

3ol 1.6 As pessoas naturais que exergam profissao
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou
artistica, cujo exercicio da profissdo ndo constitua
elemento de empresa;

3.1.1.7. As associagfes e fundagdes;

3.1.1.8. Os ex-Diretores da ACSO, mesmo que ja ndo mais
exercam nenhuma atividade.

3.2. NUMERO E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
3.2.1. O numero de associados € ilimitado e serdo distribuidos
nas seguintes categorias: beneméritos, correspondentes e
contribuintes.
Sdo associados beneméritos aqueles que realizaram

alguma atividade ou praticaram algum ato de inestimavel 77

valor para a ACSO, ou a classe por ela representada, a by
gualquer época, desde a sua fundacdo.
3.2.2.1. Para atribuir a condicdo de sdcio-benemérito, a

Diretoria Executiva da ACSO, por sua iniciativa, ou
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por sugestdo de dois ou mais associados, nomeara
uma comissdo de 5 (cinco) membros, dentre os

Diretores, Conselheiros ou associados, paré

elaborar um trabalho, como proposta, e submeté-="

la a aprovagdo em reunido da Diretoria Executiva.

3.2.2.2. O titulo de sdcio benemérito sera representado por
um diploma e que sera outorgado em sessdo
solene.

3.2.3. S3o socios honorarios aqueles que em reconhecimento a
contribuicdo, como tal durante 30 (trinta) anos a
entidade, assim laureados a juizo da Diretoria.

3.2.4. S&o associados correspondentes aqueles que tenham sua
sede ou domicilio fora do Municipio de Sorocaba-SP, e
que, por decisdo da Diretoria Executiva, sejam nomeados
para colaborarem com a ACSO nas localidades onde estao
sediados ou domiciliados.

3.2.5. Sdo associados contribuintes todos os demais associados
gue devidamente inscritos, numerados e cadastrados
como tal nos registros da entidade, e que pagam as
mensalidades e outras importéncias que forem fixadas
para a manutencao da ACSO.

3.2:6. As contribuigbes mensais serdo fixadas em reunido da
Diretoria Executiva, na qual ficardo estabelecidas as
classes de contribuintes e a forma de reajustamento.

3.2.7. Os associados ndo responderdo  solidaria nem
subsidiariamente pelos compromissos ou obrigagbes
contraidas pela ACSO.

3.2.8. As categorias de socios beneméritos e honorarios serdo

isentas de contribuigbes mensais.

Os associados contribuintes serdo admitidos mediante
propostas assinadas, contendo todos os dados e
informacOes exigidas que preencham o0s requisitos
exigidos para fazer parte do quadro social da ACSO e

serdo submetidas a aprovacgdo em reunido da Diretoria

Executiva.
B0 2 O pagamente da primeira mensalidade efetiva o
5 associado.
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3.4.

3.3, A admissdo dos demais associados observara f
condicBes exigidas para fazer parte do quadro soci
ACSO. ':'
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
3.4.1. S3o0 direitos e deveres do associado, com excegdo dos
benemeéritos, honorarios e correspondentes que nao
sejam, ao mesmo tempo, fundadores ou contribuintes:
3.4.1.1. S&o deveres do associado:
3.4.1.1.1. Zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito
moral da ACS0, bem como ndo se manifestar
em nome da ACSO e nem contra ela, por
qualquer meio, sem antes participar o fato a
Diretoria Executiva para que seja convocada
reunido ou Assembléia Geral para deliberar
sobre o assunto objeto de divergéncia;
3.4.1.1.2. Pagar as contribuigdes sociais pontualmente e
atender as solicitagdes da Diretoria Executiva,
sempre no interesse da ACSO;
3.4.1.1.3. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, o
regimento interno e os demais regulamentos
expedidos para a sua execucgdo, as
deliberagdes das assembléias gerais, da
Diretoria Executiva e, bem assim, os
regulamentos internos dos servicos que a
ACSO colocar a sua disposicao;
3.4.1.1.4. Denunciar irregularidades da ACSO e de seus
orgdos ou comissdes, denunciando a Diretoria
Executiva qualquer irregularidade
comprovada, envolvendo a direcao ou outro
associado;
3.4.1.1.5. Acatar decisGes da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais;
3.4.1.1.6. . Prestigiar os orgdos da ACSO e as comissoes
ik : " criadas para finalidades especificas e, quando
£

ATr

eleito ou designado para carge ou fungdes,
cumprir a sua missao com todo o zelo,

eficiéncia e probidade;

.“%‘
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3.4 L

3.4.1.1.8.

3.4.1.1.9.

3.4.1.1.10.

3.4.1.2.
3.4.1.2.1.

3.4.1.2.2.

3.4.1.2.3.
3.4.1.2.4.

3.4.1.2.5.

3.4.1.2.6.

Eleito membro da Diretoria Executiva,—:"

'l

colaborar com a Presidéncia e com os dema

Diretores no engrandecimento da ACSO; ?/é
]

Comparecer as Assembléias Gerais e noutr
convocagoes da Diretoria Executiva ; b
Utilizar os servigos mantidos pela ACSO, na
forma e condigBes estipuladas pela Diretoria
Executiva.
Cumprir o Regulamento Nacional dos SCPC's
aprovado em Semindrio Nacional e suas
alteragbes, que ficam fazendo parte
integrante deste estatuto.

S&o direitos do associado:
Votar e ser votado para os cargos diretivos e
de comissdes, desde que pertencente ao
quadro social, esteja quite com as suas
contribuigbes e em pleno gozo de seus
direitos sociais, sendo inelegivel, todavia, o
associado admitido ha menos de 03 (trés)
anos da data da Assembléia Geral convocada
para a eleigdo;
Utilizar-se dos servigos sociais prestados pela
ACSO, mediante o) pagamento de
mensalidades ou outras taxas por ela
instituidas;
Fregiientar a sede da entidade;
Participar das Assembléias Gerais, tomar
parte em suas discussdes e votar, desde que
tenha 1 (um) ano e 1(um) dia de admisséo;
Sugerir a Diretoria Executiva a adocdo de
quaisquer medidas de interesse associativo,
podendo, inclusive, solicitar a interferéncia da
ACSO junto aos poderes publicos ou
entidades privadas, desde que seja na defesa
de alguma vantagem da classe;
Recorrer a Diretoria Executiva, por escrito,
quando se sentir preterido ou prejudicado em

seus direitos no seio da entidade;

.

FAR.
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3.5.

3.4.1.2.7.

AY

Requerer convocacdo de Assembléia ra’?]%,

Extraordinaria, quando necesgaria

3
{

-

obedecendo para isso o que estabeletE
artigo 60 do Cddigo Civil Brasileiro, ou j_f'

quando acompanhando o quorum mini !

um quinto (1/5) dos associados.

DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAQ DO ASSOCIADO

3.5.1.

Figalala

55l : 3

3:5u2.

3:5.2.1;

35225

3.5.2.3.

3.5:2:4,

3:5.2:5:

3.5.3.

O associado contribuinte poderda ser suspensao, por

deliberacdo da Diretoria Executiva:
Quando incidir em faléncia, até a reabilitagdo
judicial;
Quando forem pronunciados por crime
inafiancavel, até o julgamento judicial definitivo.

(0] associado contribuinte estara suspenso,

automaticamente:
Quando o associado estiver em atraso no
pagamento de (03) trés contribuigdes ou
mensalidades, até que se torne quite com os
cofres da entidade, salvo ponderagdes aceitas pela
Diretoria Executiva ;
Quando esteja com débito vencido por servigos
prestados ou colocados a sua disposicdo pela
ACS0O, de modo especial no que tange ao Servico
Central de Protegdo ao Crédito - SCPC;
Quando seu nome esteja inscrito como negative no
Servigo Central de Protecdo ao Crédito, sem a
impugnacao do associado, depois de cientificado o
fato;
Quando, mesmo impugnado o fato anterior, for
considerado negativo em reunido da Diretoria
Executiva e enquanto ndo for comprovada a sua
inocéncia;
Caso o associado efetue o pagamento das
mensalidades, contribuices ou servigos em
atraso, antes da sua eliminagdo, a suspensdo
podera ser revogada em reunido da Diretoria
Executiva.

O associado podera ser excluido pela maioria absoluta dos

presentes a Assembléia Geral especialmente convocada

Q!.’J
's
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4,

5.

4.1,

L

3.5.4.

3.5.4.1.

3.5.4.2.

3.5.4.3.

3.5.4.4.

3.5.4.5.

3.5.5.

3.5.6.

para este fim, quando e se lhe for fundamentadamen‘fe !

reconhecida a existéncia de justa causa;

da Diretoria Executiva:

4
Quando, notificado pelo atraso no pagamentof‘fdg;

ST T
(trés) mensalidades e/ou contribuigdes %

consecutivas ou ndo, deixar de efetuar o
pagamento nas condigdes da notificagdo;
Quando condenado em processo crime, exceto o
referente a crime culposo, desde que transitada
em julgado a sentenga judicial;
Quando, por seu procedimento e atitude,
injustificadamente, contrariar os fins sociais efou
denegrir a imagem da ACSO, por atos ou palavras
contra a entidade ou contra a Diretoria Executiva,
podendo a Diretoria Executiva comutar a pena
referida em suspensdo, apds justificacdo aceitavel;
Quando perder os requisitos e condigdes previstas
neste estatuto a sua admiss3o como sacio;
Quando infringir este estatuto, os regulamentos,
0s regimentos internos e as deliberagGes da
Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva.
Da decisdo de eliminagdo pela Diretoria Executiva, no
prazo de cinco (5) dias contados da ciéncia do eliminado,
cabera recurso deste, sem efeito suspensivo, & primeira
Assembléia Geral que se seguir.
A demissdo serd concedida ao associado quite com a
Tesouraria da ACSO, desde que a solicite por escrito a

Diretoria Executiva.

DOS PODERES SOCIAIS:
S0 Orgdos da Associacdo:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

I - Assembléia Gera.
II - Diretoria Executiva, e

11T - Conselho Fiscal

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:
DISPOSICOES GERAIS

5.1.1.

A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da ACSO, podendo
ser Ordinaria e Extraordindria, conforme a necessidade, o

assunto e a forma de convocacéio.

e

‘ﬁ(
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5.1.2, A Assembléia Geral € a reunido dos associados

convocada e instalada na forma deste estatutg
deliberar sobre matéria de interesse social.

5.1.3. A convocacdo da Assembléia Geral sera feita

a finalidade da convocacdo e a ordem dos assuntos para
deliberacdo, excecgdo feita @ Assembléia Geral Ordinaria.

5.1.4. Dentre a primeira e as demais e seguintes convocagoes de
cada assembléia haverd um interregno de trinta (30)
minutos;

515 Ressalvadas as disposicdes legais e estatutarias, as
deliberagbes da Assembléia Geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos.

5.1.5.1. A Assembléia Geral, especialmente convocada
para a destituicdo de diretores ou a alteragdo do
estatuto  social, reunir-se-a, em  primeira
convocagao, estando presentes pelos menos a
metade mais um dos associados em condigdes de
votar e serem votados e, na segunda e
conseguintes convocagbes sob o quorum minimo
de um terco (1/3) do numero de associados em
condigbes de votar e serem votados;

5.1.5.2. Para estas duas Unicas e excepcionais deliberagdes
é exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos
presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim.

5.1.6, Instalada a Assembléia Geral, os presentes escolherdo o
presidente para dirigir os trabalhos e o presidente
escolhera o secretario da mesa.

5.1.7. Nas assembléias gerais ndo serdo discutidos, nem votados
assuntos que nao constem da ordem do dia, publicados
no edital de convocacgdo.

5.1.8. Somente podera participar das assembléias gerais o
associado quite com a sua mensalidade e/ou contribuigao
de gualquer espécie e que pertenga ao quadro social com
a antecedéncia minima de 360 (trezentos e sessenta) dias

da data da assembléia.
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5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

. . . il
Ao declarar instalada a assembléia, o presidente pedlra\,é\

aos presentes que deliberem sobre a possibilidade de ser
a ata lavrada sob forma de sumario e sobre a autorizagéo
para que os membros da mesa assinem a ata com
aqueles que estiverem presentes ao final, conferindo ao
instrumento a necessaria validade e providenciarem o
registro da mesma junto ao érgdo competente.

Uma vez autorizada a pratica dos atos para que a ata seja
lavrada sob a forma de sumario e sobre a autorizagdo
para que os membros da mesa assinem a ata com
aqueles que estiverem presentes, o presidente fara
constar a autorizagdo no inicio da ata, valendo para todos
os efeitos autorizativos as assinaturas lancadas pelos

associados no registro de presencgas.

5.2. DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

5.2.1.

5a2id;

B2 251

A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a com qualquer
nimero de associados, na data previamente estabelecida,
para tomar conhecimento do relatério e deliberar sobre as
contas da Diretoria Executiva cujo mandato termina e,
ainda, para eleger os membros da Diretoria Executiva
para o préximo triénio.
O edital de convocacdo sera publicado por 1 (uma) vez
em orgdo diario da imprensa de Sorocaba, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, contados da data
da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.
do edital constara ser a convocacdo feita para a
finalidade exclusiva de tomar conhecimento do
relatério e deliberar sobre as contas da Diretoria
Executiva e que, no final da assembléia, antes de
seu encerramento, a Diretoria Executiva que
termina o seu mandato apresentara o relatorio de
sua gestdo, os balancetes gerais, econdmicos e
financeiros, correspondentes ao periodo findo e
prestara as devidas contas, entregando tais

documentos ao presidente da mesa, para guarda.

a
E
i
7
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5.3.

5.2.2.2.

523,

5.2.2.4,

5.2.2.4.1.

5.2.2.4.2.

5.2.2.4.3.

5.2.3.

o relatdorio, as contas e os documentos serdo i

entregues, mediante termo, ao novo presidente da

i

Diretoria Executiva, que os mantera durante ©

o '
prazo de 30 (trinta) dias, a disposigdo do‘?{sr v'

associados, na sede da ACSO para eventual
contestacao e/ou impugnacgao escrita.
o presidente da Diretoria Executiva eleita nomeara
uma comissdo composta por 5 (cinco) membros,
dentre os Diretores e Conselheiros, a fim de
examinar as contas e documentos e, decorridos os
30 (trinta) dias, colocarad os documentos e contas
a deliberagdo da Diretoria Executiva, na primeira
reuniao.
a Diretoria Executiva convocara Assembléia Geral
Extracrdinaria dos associados para deliberar sobre
as contas e documentos, se ocorrer qualquer das
seguintes hipoteses:
Caso a Diretoria Executiva ndo aprove as
contas da ex-Diretoria Executiva ;
Caso o Conselho Fiscal opine, em parecer
fundamentado, pela nao aprovacao das
contas;
Caso tenha havido impugnagtes escritas,
formuladas por pelo menos 30 (trinta)
associados presentes a Assembléia Geral
Ordindria na qual as contas foram
apresentadas.
As deliberagbes da Assembléia Geral Ordinaria serdo
tomadas por maioria simples de votos entre os presentes,
em escrutinio secreto ou votacdo nominal e caso seja

possivel, por aclamacgdo, a juizo da mesa.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

sl

532

A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente,
quando convocada para tratar de assuntos de interesse da
ACSO e nos casos previstos neste estatuto ou no
regulamento das eleigdes.

A maioria dos Diretores ou maioria dos Conselheiros
podera requerer ao presidente da Diretoria Executiva a

convocacgao extraordinaria da assembléia de associados e,

#

;

ﬁ?
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5.3.3.

LA N I

5.3.3.2.

53 uede B

5.3.4.

5.3.4.1.

3:3.5.

B oGl

5.3.5.2.

5:3:5:3:

5.3.5.4,

de maneira resumida.
Somente as Assembléias Gerais Extraordinarias
competentes para: |
Proceder a reforma parcial ou total dos esta 'o:
sociais da entidade. .
Autorizar a permuta, a venda, a oneragac ou a
doacgdo dos bens imdveis da associacgdo.
Decidir sobre a dissolugdo da entidade.
Nas Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias e
inadmissivel o voto por procuragéo.
A Mesa devera exigir credencial dos diretores das
firmas associadas, bem como de sdcios de
empresas assim definidas, sendo eles
desconhecidos dos presentes.
Se a Assembléia Geral extraordinaria for convocada para
deliberagao sobre as contas e documentos, o presidente
da mesa abrird os trabalhos e, em breve relato, fara a
exposicdo dos motivos da assembléia, determinando:
A leitura do relatério que culminou com a rejeigéo
das contas da Diretoria Executiva anterior,
nomeando para tal, um Diretor-relator;
O pronunciamento dos membros da Diretoria
Executiva, que poderdo apresentar defesa escrita
e/ou oral, observado o tempo maximo de 15
(quinze) minutos para cada Diretor e nunca
superior a 90 (noventa) minutos no total. Para a
observancia desse requisito, o0s interessados
combinardo, entre si e antecipadamente, como
distribuirdo o tempo, inscrevendo-se na sede da
ACSO até as 18 horas do dia anterior ao da
Assembléia Geral;
A manifestacdo de, no maximo, 2 (dois)
representantes de associados que tenham ofertado
impugnagao escrita;
Finalmente, o presidente dos trabalhos colherd os
votos dos presentes, em escrutinio secreto, com

cédulas que permitam apenas a indicagdo do SIM,
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para a aprovacao das contas ou do NAO, para a

reprovagaoc delas.

P oo ey

5.3.6. Com o resultado da votagdo assemblear, perante a ACSO y
as contas sdo consideradas aprovadas, se contarem com QLL A
'’
maioria de votos SIM e reprovadas se tiverem a maioria :*fé‘wﬁ"

de votos NAO, considerando-se definitivo o resultado no
ambito da ACSO, autorizada a Diretoria Executiva a tomar
todas as medidas necessarias ao ressarcimento dos danos
causados a entidade e, se for o caso, inclusive por meio
judicial.

5.3:7; Ressalvado os quoruns em razao da matéria, legalmente
exigidos, as deliberagbes da Assembleia Geral
Extraordindria serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dentre 0s presentes.

DA ORGANIZAC/NRO ADMINISTRATIVA:
6.1. DOS ORGAOS DE DIRECAO E CONSULTA

6.1.1. A ACSO sera dirigida e orientada pelos 6rgaos de diregao
e de consulta estabelecidos neste estatuto e todos 0s seus
componentes desempenhardo suas atribuicdes
gratuitamente.

6.1.2. A administracdo da ACSO sera exercida por uma Diretoria
Executiva, cujos membros seréo eleitos nos termos deste
estatuto.

6.1.3. Os Diretores e Conselheiros serdo pessoas fisicas
associadas ou desde que pertenga ao quadro social da
ACSO ha pelo menos 3 (trés) anos, contados da data de
realizagdo da Assembléia Geral convocada para a eleigdo;

6.1.4. Igual prazo devera ser obedecido quando se tratar de
associado com personalidade juridica, quer para o tempo
de associada desta, quer para o tempo de exercicio
efetivo do seu diretor ou administrador com poderes para
representa-la;

6.1.5. A duracdo do mandato da Diretoria Executiva sera de 3
(trés) anos.

6.1.6. E permitida a reeleicio do presidente da Diretoria
Executiva por apenas mais um periodo consecutivo de 3 (i

(trés) anos.
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6.2.

6.1..7.

6.1.8.

6.1.5.

6.1.10,

Sera obrigatéria a renovagdo de um tergo (1/3),
minimo, dos membros da Diretoria Executiva, em ¢
eleicdo.

A posse da Diretoria Executiva realizar-se-a no dia 19

més de abril, no término do mandato da Diretousiel

Executiva anterior.

Se, por qualquer motivo, ndo ficar concluida a eleicdo em
prazo habil, os membros da Diretoria Executiva
permanecerdo no cargo até que a nova Diretoria
Executiva esteja em condigBes de tomar posse.

Todos os Diretores e Conselheiros terdao direito a voto nas
reunites dos orgdos nos quais tenham assento. Nas
reunides da Diretoria Executiva poder&o participar até 2
(dois) membros do Conselho Fiscal, de preferéncia que

um deles seja o presidente, ambos com direito a voto.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

6:2.1,

6.2.1.1.
6.2.1.2.
6.2.1.3.
6.2.1.4.
6.2.1.5.
6.2.1.6.
6.2.1.7.
6.2 1.8,
6218,

6:2.2.

6.2:.2.1.

6.2.2.2.

A Diretoria Executiva compor-se-a de:

PRESIDENTE;

VICE-PRESIDENTE;

10 SECRETARIO;

20 SECRETARIO;

10 TESOUREIRO;

20 TESOUREIRO;

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS;

DIRETOR DE PATRIM@NIO;

Seis (6) DIRETORES ADJUNTOS.
Compete a Diretoria Executiva deliberar sobre as matérias
de natureza politica e administrativa da ACSO, a ela
competindo definir as atribuigdes, os poderes e os limites
dos procuradores que vier a constituir e, dentre outras
atribuicdes:

Dar cumprimento a este  estatuto, aos

regulamentos internos e as deliberacdes das

assembléias;

Elaborar, cumprir e fazer cumprir regulamentos

internos, regimentos de o6rgdos e comissdes

especificas;

—

&/
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6.2.2.3. Admitir, suspender, eliminar e conceder | a:

i

demissdo de associado, na conformidade dé“%ft“ej\-
estatuto, aplicando as penalidades previstas; |
6.2.2.4. Criar juizo arbitral, quando for o caso, mecliaé‘gll_t’_gf.

1

pedido das partes, regulando as condicdes e |

limites do funcionamento;

6.2.2.5. Nomear, pelo tempo que entender necessario, os
membros de orgdos e comissdes auxiliares;

6.2.2.6. Manter, organizar, ajustar, modificar o quadro de
funcionarios da ACSO, bem como admiti-los e
demiti-los quando necessarios, determinando o
regime de trabalho e remuneragdo, tudo em
consonancia com a lei.

6.2.2.7. Fixar, revisar e atualizar, sempre que necessario,

as mensalidades  e/ou contribuicbes  dos
associados, bem como toda e qualquer taxa ou
pagamento devido a entidade.

6.2.2.8. Criar, modificar e extinguir departamentos, 6rgaos

e comissdes auxiliares ou setores de atividades da
ACSO.
6.2.2.9, Adquirir, vender, permutar ou doar bens méveis
da ACSO, com a observancia do quorum minimo
de metade dos membros da Diretoria Executiva.
6.2.2.10. Apresentar em Assembléia Geral Ordinaria o
relatério e prestar contas de sua gestdo;

6.2.2.11; Criar e instalar subsedes distritais, definindo

competéncia e area de atuacgdo;

6.2.2.12. Procurar, por todos os meios e formas, na

competéncia das finalidades da ACSO,
proporcionar uma assisténcia eficiente aos seus
associados.

6.2.3. Os contratos, titulos, cheques e documentos que
envolvam responsabilidade financeira para a ACSO
deverdo conter as assinaturas do Presidente ou do Vice-
Presidente, mediante expressa delegacdo do Presidente, /L
do Tesoureiro ou do Secretario.

6.2.3.1. O Presidente delegara para o Vice-Presidente,

mediante documento assinado e mantido
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arquivado na Secretaria, com copia para o Diretor
autorizado. -
6.2.4. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
vez por més e sempre que necessario, por convocagao :;f
Presidente, a fim de facilitar e propiciar um andamento™
mais eficiente dos servigos da entidade.
6.2.4.1. O quorum para que a Diretoria Executiva possa
deliberar em assuntos sujeitos a votagdo é de, no
minimo, da metade de seus pares.
6.2.4.2. As deliberacbes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes a reunido.
6.2.5. Em caso de vacdncia definitiva dos cargos de Vice-
Presidente, Diretor de Relagbes Publicas e Diretor de
Patrimonio, serdo eles preenchidos por Diretores
Adjuntos, a consenso da maioria, com excegdo dos cargos
de Presidente, 1° Secretario e 19 Tesoureiro, que tem
seus substitutos legais e que assumirdo com todas’as
prerrogativas do respectivo cargo.
6.2.5.1. Em ocorrendo a hipotese de vacéncia definitiva
dos cargos de Presidente, Diretor de Relagbes
Plablicas e Diretor de Patrimbnio, a vaga de
Diretor-Adjunto sera preenchida por um associado
convidado e escolhido por maioria de votos da
Diretoria Executiva, observados os requisitos de
estar quite com as suas contribuicdes e em pleno
gozo de seus direitos sociais, sendo inelegivel,
todavia, o associado admitido ha menos de 03
(trés) anos, da data da Assembléia Geral

convocada para a eleigao.

6.2.5.2. Cada Diretor podera indicar somente um
convidado.
6.2.6. Em havendo renuncia ou destituicdo 50% (cinglienta por

cento) ou mais dos integrantes da Diretoria Executiva, de

uma so vez, far-se-& o provimento dos cargos por meio de (/\)

eleigdo complementar. e
6.3. DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
6.3 1 Ao Presidente compete:
6.3.1.1. Representar a ACSO, ativa e passivamente, em

juizo ou fora dele, podendo delegar a
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representacdo na pessoa de outro diretor, quanq.o -
possivel e constituir  procurador, quandlb_-j_"
necessario. {1 A
6.3.1.2. Em conjunto com outro Diretor, outorgaﬂ?_

procuragdo a terceiro, devendo o instrumento
conter os poderes especificos e o tempo de
validade, nunca superior a 360 (trezentos e
sessenta) dias, exceto quando outorgada para
Advogado, com poderes “ad judicia”, caso em que
a outorga prevalecera até o final do processo;
havendo necessidade de outorga de procuragdo
com tempo de validade superior, a outorga devera
ser aprovada em reuniao da Diretoria Executiva;

6.3.1.3. Presidir os trabalhos da Diretoria Executiva e
tomar as medidas de carater urgente, que nao
possam  sofrer retardamento, sempre “ad
referendum” da aprovagdo pelo colegiado, nos
€asos em que iSso seja necessario;

6.3.1.4. Convocar as assembléias gerais, as reunides da
Diretoria Executiva e, quando for o caso, do
Conselho Fiscal;

6.3.1.5. Dirigir a ACSO, cumprindo e fazendo cumprir este
estatuto, as normas estabelecidas pelo Regimento
Interno, o0s Regulamentos Superiores e as
deliberagGes das Assembléias;

6.3.1.6. Dar posse aos Diretores e Conselheiros eleitos em
Assembléia Geral, bem como, homologar as
substituicdes de Diretores, quando ocorrerem;

6317, Nomear “ad referendum” da Diretoria Executiva,
os membros de Comissdes que julgar convenientes
ou que se fizerem necessarias para o bom
andamento das atividades sociais;

6.3.1.8. Abrir e instalar as Assembléias Gerais;

6.3.1.9. Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou
Secretario, cheques, titulos de natureza pecuniaria f:}\\c’
e quaisquer outras operagdes que envolvam
reéponsabilidade financeira para a ACSO;

6.3.1.10. Delegar a membros da Diretoria Executiva, para

fim especial, uma ou mais de suas atribuicdes;
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6.3.1.11.
ou mais de suas atribuigdes;

6.3.2. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presiden
suas auséncias ou impedimentos, de modo especi
quaisquer reunides ou assembléias regularme
convocadas.

6.3.3. Compete ao Primeiro Secretario:

6.3.3.1. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e
lavrar as respectivas atas;

6.3.3.2. Orientar e dirigir os servigos da Secretaria.

6.3.3.3. Superintender os servigos correspondéncias no
exame de oficios, cartas, circulares e outros
documentos analogos.

6.3.3.4. Assinar, juntamente com o presidente ou com o
Vice-Presidente, quando houver delegagdo do
Presidente e, na falta do Primeiro Tesoureiro,
cheques e documentos de transferéncia de valores,
bem como titulos ou contratos que envolvam
responsabilidade financeira para a ACSO.

6.3.4. Compete ao Segundo Secretario auxiliar o Primeiro
Secretario, bem como substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

B:3:5. Ao Primeiro Tesoureiro compete:

6.3.5.1. Orientar e dirigir os servicos da tesouraria e da
contabilidade;

6.3.5.2. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os
valores pertencentes a ACSO, em moeda ou
titulos, recolhendo-os em  estabelecimentos
bancérios e aplicando-os no mercado financeiro,
protegendo-os do processo inflacionario.

6.3.5.3. Assinar, juntamente com o Presidente ou com o
Vice-Presidente, quando houver delegagdo do
Presidente, cheques e documentos de
transferéncia de valores, bem como titulos ou
contratos que envolvam responsabilidade {)
financeira para a ACSO; A

6.3.5.4. Apresentar, mensalmente, em reunido da Diretoria

Executiva o balancete contabil e os demonstrativos

financeiros correspondentes ao més anterior,
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6.3.5.5. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiv

'

6.3.5.6. Encaminhar ao Conselho Fiscal os balance%es
mensais para fins de apreciagdo e aprovagao, bem
como relatorio de final de gestdo.

6.3.5.7. Organizar e superintender o sistema de
arrecadacgdo e pagamentos da Tesouraria.

6.3.6. Ao Segundo Tesoureiro compete auxiliar o Primeiro
Tesoureiro e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos.

6.3.7. Ao Diretor de Relagbes Pablicas compete:

6.3.7.1. Recepcionar as autoridades e os representantes de
outras associacdes ou entidades de classe;

6.3.7.2; Representar a ACSO, por delegagdo expressa do
Presidente, nos acontecimentos civicos ou sociais,
convidando outro Diretor para acompanha-lo,
sempre que possivel;

6.3.7.3. Representar a ACSO nas comemoracdes festivas e
solenes, quando da participacdo desta;

6.3.7.4. Organizar e dirigir todas as festividades
promovidas pela entidade;

6.3.7.5, manter estreita convivéncia com as autoridades e
com os dirigentes de outras entidades classistas;

6.3.7.6. procurar meios de aproximar cada vez mais o

associado da entidade;

6.3.7.7. manter alto o prestigio institucional da ACSO.
6.3.8. Ao Diretor do Patriménio compete:
6.3.8.1. Zelar pela modernizagdo e pela integridade do

patrimonio da ACSO, em seu mais amplo sentido, /
tomando as providéncias cabiveis quando qualquer e
ato possa colocar em risco esse patrimonio;

6.3.8.2, Orientar, dirigir e organizar sistema preventivo de
manuten¢do do patrimonio, propondo a Diretoria
Executiva 0 seguro contra incéndio, furto ou

roubo, ouvido o Diretor Tesoureiro.
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6.3.8.3.

6.3.8.4.

6.3.8.5.

6.3.8.6.

6.3:6.
6.3.9.1.

6:31Dts

6.3.9.3.

6.3.9.4.

6.3.9.5.

6.3.9.6.

6.3.9.6.1.

e imovel da associagao;

i ; - ’ "
Supervisionar a movimentagao ativa e passiva do
& B

registro patrimonial, fiscalizando periodicamélp

g

o
estado de conservagao e o bom uso de todos E)s g

moveis e utensilios inventariados;

Dar parecer por escrito ou verbal, em todos os
casos de modificacdo, ampliagdo ou reforma de
qualquer imoével de responsabilidade da ACSO,
bem como, oferecer sugest@es na realizagdo de
obras que possam alterar, internamente, a
estrutura de funcionamento de qualquer servigo;
Elaborar e apresentar o relatério patrimonial a

Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal.

Aos Diretores Adjuntos compete:

Substituir o Diretor com cargo especifico, no caso
de se tornar vago o cargo, quando sera convocado
pelo Presidente, observando-se o critério de
antiguidade do associado e, como segundo
critério, o Diretor mais idoso;
Freqlientar e participar assidua e ativamente das
reunies da Diretoria  Executiva, quando
devidamente convocados;
Auxiliar e colaborar com a Presidéncia na
administracdo da entidade, bem como com os
demais Diretores executivos, colaborando para a
unicidade de procedimentos, quando devidamente
convocados, desempenhando com probidade as
missdes confiadas pela mesma;
Apresentar sugestdes e idéias em beneficio da
classe que representa;
Aceitar e desempenhar com eficiéncia a vaga
verificada na Diretoria Executiva, quando da
ocorréncia desse fato;
Aos Diretores Adjuntos, quando designados para
responder por um determinado servigo existente
ou que venha a ser criado, compete:

Orientar, dirigir e organizar ¢ servigo sob sua

responsabilidade, atualizando e

|
k
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6.3.9.6.2.

6:3.9.86.3.

6.3.9.6.4.

6.3.9.6.5.

6.3.9.6.6.

DO CONSELHO FISCAL:

modernizando 0 cadastramento
informacoes;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento
servico e 0s compromissos de troca .
informacgdes com outras entidades;

Dar conhecimento e solicitar pareceres ao
consultor juridico, em todos os casos de
reclamacgdes, notificagbes ou denlncias de
associados ou de terceiros, capazes de criar
responsabilidade para com a ACSO ou
obrigagbes para os associados;

Apresentar na reunido ordinaria da Diretoria
Executiva, o movimento relativo ao més
anterior e os fatos que, pela sua natureza ou
importancia, devam ser de conhecimento dos
demais Diretores;

Aplicar, no ambito e Ilimite de sua
competéncia, as penalidades aos associados
que deixarem de dar cumprimento ao
regulamento e regimento internos do
respectivo servico.

A Diretoria Executiva designara o Diretor
Adjunto para responder pelo servigo existente
ou que venha a ser criado e, quando entender
necessario, designara um segundo Diretor

para auxiliar o primeiro.

7.1. O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros, de preferéncia

entre os socios e inscritos no CRC ou conhecedores da técnica

financeira, eleitos na mesma chapa em que se elegerem os membros

da Diretoria Executiva e cujo mandato coincide com o desta.

7 Cada membro tera suplente, eleito pela mesma forma que o titular.

£33 Em caso de vaga, rentncia, impedimento ou auséncia injustificada de

02 (duas) reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal

substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

7.4, Compete ao Conselho Fiscal:

7.4.1.

Examinar

os balancetes mensais, balangos anuais,

emitindo parecer,

%
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8.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

Dar parecer sobre o plano econémico anual apresentadd

pela Diretoria Executiva; /

Assistir & Diretoria Executiva, quando solicitado por estagg;’:
em assuntos relacionados com o movimento econdmico-
financeiro da ACSO.

Votar, contestar ou impugnar, por laudo sucinto, dentro
de 05 (cinco) dias, todo e qualquer balancete, balanco ou
relatério que revele ser lesivo aos interesses da
associacao;

Verificar a aplicagdo de verbas para os servicos de
interesses dos associados;

Verificar os livros contabeis, livremente, todas as vezes
que for necessario e solicitado pelos membros;
Comparecer as reunifes da Diretoria Executiva e fazer
sugestdbes de ordem  contabil, econdGmica ou
administrativa;

Manter-se a disposicdo da Diretoria Executiva para os
trabalhos acessorios que se fizerem necessarios;
Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, em hora
diversa da reunido da Diretoria Executiva, a fim de
apreciar o balancete do més anterior, e anualmente no
ano da eleigdo, na primeira quinzena de margo para

aprovagdo do relatorio trienal.

DAS ELEICOES E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA:

8.1.

8.1.2.

8.1.3.

DA CONVOCACAQ E REGISTRO DE CHAPA
8.1.1.

As eleicbes de que trata este capitulo, serdo diretas e o
voto secreto, e somente poderdo ser candidatos os
associados com mais de 3 (trés) anos de filiacdo
associativa ininterrupta na ACSO;

No primeiro més do ano eleitoral, reunir-se-8o os
Diretores, especificadamente, para fixar data as eleicbes
gerais da entidade, e que deverdo acontecer em dia da
segunda quinzena do més de margo desse ano.

Somente serd admitido o pedido de registro de chapa
completa para o preenchimento de todos os cargos e
respectivos suplentes, devendo o pedido ser formulado
com 0s nomes completos e assinaturas autorizativas dos
candidatos, sua filiagdo associativa e o cargo que ira

exercer na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal,
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8.2.

8.1.4.

8.1:5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

anexando-se coOpia reprografica de suas cédulas

identidade ou documento legal equivalente.

entidade até dez (10) dias antes do pleito, de cijed

registro sera fornecido protocolo.

{sessenta) socios desde que tenham 1 (um) ano e 1 (um)

dia de admissao.

Diretoria Executiva apresentar uma chapa até 5 (cinco)

dias antes das eleicdes, dispensada a exigéncia da

assinatura de 60 (sessenta) sbcios.

de uma chapa e, no caso de ser detectado tal ocorréncia,
serd considerada valida a participagdo na chapa que

formulou o pedido de registro com precedéncia de

protocolizacdo na sede da ACSO.

As chapas deverdo ser registradas na secretaria ]
O pedido de registro de chapa devera ser subscritc por 60

Ndo ocorrendo o pedido de registro acima, poderd a

E vedada a participacdo de um mesmo candidato em mais

Ocorrendo o fato mencionado no paragrafo anterior, o

Presidente da Diretoria Executiva providenciara

expedicdo de notificacdo ao representante legal da chapa
gue pediu o registro em segundo lugar para que, no prazo

improrrogavel de 2 (dois) dias, proceda a substituicao do

nome impedido.

completa.

associados, nem apresentada nenhuma chapa pela
Diretoria Executiva, fica o Presidente encarregade de

organizar nova Diretoria Executiva para o préximo

mandato.

para registro de chapa, a Diretoria Executiva fara afixar,

em lugar de destaque, na sede da ACSO, as chapas

registradas para concorrerem ao pleito.

a aclamara eleita e lhe dara posse.
DA VOTACAO

As chapas distinguir-se-do, uma das outras, por uma
SIGLA ou NOME DE CHAMADA, adotando para fins de

registro, o que deverd constar do pedido de chapa

Nao ocorrendo nenhum pedido de registro de chapa pelos

No primeiro dia dtil seguinte ao do encerramento do prazo

Existindo uma sé CHAPA concorrente, a Assembléia Geral




ASSOCIACAO COMERCIAL DE SOROCABA — ACSO —
ADAPTAGAO DO ESTATUTO SOCIAL A LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

8.2.1. As eleicbes transcorrerdo da seguinte forma:

8.2.1.1. As mesas eleitorais serdao compostas def
presidente, mesario e um suplente escolhidos pela;,{f'
Diretoria Executiva. |

8.2.1.2. Na falta do presidente assumira o posto o mesario
e conseqguentemente, o suplente do mesario. O
ndo comparecimento deles levara o Presidente, ou
quem lhe fizer a vez, a nomear outras pessoas
para substitui-los.

8.2.1:3: As mesas eleitorais funcionardo no horério fixado
das 14h00min as 17h00min, ininterruptamente.
Por motivos inadiaveis, poderdo as mesas, ou a
mesa, prorrogar a votagdo por mais uma hora, a
juizo do presidente da mesa.

8.2.1.4. As mesas eleitorais verificardo a identidade dos
votantes e sua filiagdo, tomando suas assinaturas
em folhas especiais, devidamente rubricadas pelos
mesarios.

8.2.1.5. Cada chapa podera designar um fiscal, que
funcionarad junto as mesas eleitorais, quer na fase
de votacdo, quer na de apuracdo.

8.2.1.6. S6 poderdo votar os associados que estiverem na
plenitude de seus direitos, obedecendo a exigéncia
de terem um (1) ano e um (1) dia de admissdo.

8.2.1.7. As firmas associadas s6 poderdo votar uma vez
atraves de seus titulares e as sociedades por seus
socios ou diretores, ndo se admitindo o voto por
procuracdo.

8.2.1.8. As cédulas serdo rubricadas, as cabines
indevassaveis e a urna receptora a vista de todos
e o voto sera nulo quando contiver qualquer

irregularidade, a juizo da mesa.

8.2.1.9. Apos o encerramento da votacdo, as préprias (\)
~ o - e
mesas fardo a apuragao dos votos e resolverdo, no A

ato, quaisquer tentativas de impugnacdo ou
recurso, lavrando-se, em seguida, uma ata sucinta
do resultado e proclamara a chapa eleita.

8.2.1.10. Das decisdes da mesa cabe recurso, em trés (03)

dias, sem efeito suspensivo, que sera julgado em
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dez (10) dias por uma comissao composta ‘..’:'
elemento de cada chapa interessada e
Diretoria Executiva.
8.2.2. Na hipdtese de existir uma sé chapa concorrente - ¢ -
Unica - serd ela eleita e empossada pela Assembléia
Ordinaria convocada, em sessdo solene, nas dependéncias

da entidade.

DAS PENALIDADES:

9.1. A Diretoria Executiva da ACSO, observando o quorum minimo de
metade de seus pares, tem plenos poderes para aplicar as seguintes

penalidades, aos associados:

9.1.1. Adverténcia
9.1.2. Suspenséao; e
9.1.3. Exclusdo;
9.2. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, aos sécios ou

Diretores que:

9.2.1. Rebelarem-se contra os principios e objetivos da ACSO.
9.2.2. Fizerem referéncias desairosas a entidade.
9.2.3. Ndo se comportarem condignamente nas reunides e nas

Assembléias Gerais promovidas pela entidade.
9.2.4. Cometerem qualquer outra falta que, a critério da
Diretoria Executiva, seja passivel dessa pena.
9.3. A pena de suspensdo, nunca superior a trinta (30) dias, sera aplicada
aos socios ou Diretores que:
9.3.1. Infringirem as determinagbes das Assembléias Gerais.
9.3.2. Houverem sofrido, sem resultado, as adverténcias

aplicadas e insistirem no mesmo erro e abuso.

9.3.3. Prejudicarem deliberadamente os interesses da entidade.
9.3.4. Difamarem a ACSO publicamente.
9.4, Perde o mandato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal o

Diretor ou Conselheiro que:

9.4.1. Faltar a trés (03) reunides consecutivas e sem causa
relevante e sem justificagdo, que podera ser apresentada \Re/
por escrito em quinze (15) dias improrrogaveis.

9.5. Serdo eliminados ou expulsos do quadro associativo ou da Diretoria
Executiva da ACSO, o sdcio que:
9.5.1. Causar, deliberadamente, danos morais ou materiais a

entidade.
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9.5.2, For condenado pela Justica, por sentenca passada

julgado, em crimes, exceto os referentes a crimesy

culposos. :

9.5.3. Embaragar, injusta e malevolamente, os trabalho t
eleitorais da ACSO.

9.5.4. Promover, deliberadamente, o descrédito plblico da
entidade.

9.5.5. Para a deliberacdo a que se refere a exclusdo do sécio do

quadro associativo ou da Diretoria Executiva da ACSO é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira cocnvocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ocu com menos de um
terco nas convocagdes seguintes.

10. DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO:

10.1. A ACSO somente poderda ser dissolvida por deliberagdo de 90%
(noventa por cento) de seus associados, reunidos em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, a qual serd convocada
por meio de edital publicado em, pelo menos, trés (3) 6rgaos diarios
da imprensa de Sorocaba e, caso ndo existam mais de trés (3) na
ocasiao, a publicag@o sera feita nos existentes.

10.1.1. A Assembléia para deliberar sobre a dissolucdo da ACSO
somente serd instalada com a presenga da totalidade de
associados em primeira convocacao ou, de 90% (noventa
por cento) dos associados, em segunda convocagao.

1012 Resolvida a dissolugdo, sera feita a liquidagdo do
patrimbénio social da maneira que a assembléia
determinar, observadas as normas legais pertinentes na
época.

10.1.3. Em ocorrendo a dissolugdo, o patriménio da ACSO sera
doado a uma ou mais entidades beneficentes locais, a

ser(em) decidida(s) pela mesma Assembléia, depois de

-

saldados todos os compromissos existentes.
10.2. Este estatuto somente podera ser reformado por Assembléia Geral,
convocada especialmente para essa finalidade.
10.2.1. O projeto de reforma podera ser de iniciativa da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal;
10.2.2. Para a deliberagdo a que se refere a reforma do estatuto

social é exigido o voto concorde de dois tercos dos
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presentes a assembléia especialmente convocada par,

esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeiraj i
f y |

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, oﬁ i/
|

com menos de um terco nas convocacgdes seguintes.

11. DISPOSICOES GERAIS: \J

1%:1x

11.2.

11.3.

11.4.

14.5;

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

A ACSO tem exigéncia distinta da dos seus associados e estes nao
respondem pelas obrigacdes assumidas pela entidade nem solidaria,
nem subsidiariamente.

O SCPC (Servigo Central de Protegdo ao Crédito) tem por objetivo
facilitar e dar maior seguranga as operagdes mercantis e financeiras
e obedecera rigorosamente o Regulamento Nacional dos SCPC's e o
Convénio Estadual dos SCPC’s, bem como as alteragbes futuras
aprovadas em seminarios especificos.

O SIPI (Servico de Informagdes de Pessoas Inadimplentes) tem por
fim prestar aos filiados da entidade informagdes de pessoas
inadimplentes, fisicas ou juridicas, cujas operagfes ndo sejam de
natureza mercantil e nem financeira.

A Diretoria Executiva da ACSO podera instituir tantos departamentos,
secdes administrativas e servigos especializados quantos forem
necessarios ao bom funcionamento dos seus servigos.

Compete & Diretoria Executiva a elaboragdo do regulamento
administrativo e a instituigdo de um regulamento interno que
atendam as reais necessidades e ao bom funcionamento da entidade.
E da competéncia da Diretoria Executiva introduzir na sede social as
modificagdes gue se fizerem necessarias.

Nenhum regulamento, portaria, ato de Diretoria Executiva ou
regimento interno podera contrariar os principios estabelecidos neste
estatuto.

Os Diretores, individual ou solidariamente, ndo responderdo pelas
obrigagbes assumidas por eles em nome da associagdo, desde que
necessarias e devidamente contraidas com o quorum minimo de

metade dos membros da Diretoria Executiva. Serd, no entanto, £y

responsavel quando, agindo de ma-fé ou por incompeténcia, venha a
dilapidar o patrimdnio da ACSO.

A associacdo esta acima de qualquer credo religioso ou racial, ndo se
admitindo discussdo e pareceres a esse respeito em sua sede social.
Podera, no entanto, a Diretoria Executiva da ACSO apoiar
irrestritamente todo e qualquer associado que venha a concorrer a

um cargo eletivo, independentemente de partido, desde que pertenca
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ao quadro social, esteja quite com as suas contribuigdes e em plenof

gozo de seus direitos sociais. L

11.11. Os casos omissos neste estatuto serdo regidos pela Iegisiagéo
brasileira, no capitulo concernente a constituicdo e funcionamentg
das associagdes. ;

1315124 Em reunido conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd
este estatuto submetido a deliberacdo e, em sendo aprovado,
deverdo ser tomadas as providencias de convocacdo de Assembléia
Geral Extraordindria para o fim de deliberar sobre a reforma
projetada.

11.13. Apds a aprovagdo pela Assembléia Geral, a Diretoria Executiva
tomaré todas as providéncias cabiveis, a fim de harmonizar os
cargos, 6rgdos e atividades da ACSO, de acordo com as novas
disposicbes estatutdrias, permanecendo vagos 0s nNovos cargos
criados, até que se realize a proxima eleigdo.

11.14. Este estatuto social vigorara a partir da data da Assembléia Geral
Extraordindria que o aprovar, respeitados as Disposigdes Transitorias,

ficando revogadas todas as disposicdes anteriores que o contrariem.

O referido texto foi submetido a votacdo e foi aprovado pela unanimidade
dos associados presentes e com direito a voto. Em seguida dando-se por
prejudicado o segundo item (b) da ordem do dia, conquanto ja integrante
do estatuto social aprovado, passou-se as demais deliberagdes de interesse
da associagdo (item “c”), ao que pediu palavra o Sr. Osiris Cirilo Diniz,
RG: 8.851.359, que propds a prorrogagdo do mandato da atual diretoria ,
pois disse estar acompanhando os ultimos anos da mesma e constatado um
aumento patrimonial significativo da Entidade, com aquisi¢do de imdveis,
melhoria dos mesmos e novos e modernos equipamentos. O Sr. Presidente
da Assembléia solicitou a mim secretario que, na qualidade de presidente
da Diretoria respondesse a indagacdo, o que fiz nestes termos: “conforme
compromissos assumidos com novos projetos e ja ter havido precedentes,
aceitamos sugestdo de se poder prorrogar o mandato desta atual diretoria
para mais um periodo, conforme previsto no item “8.1.10" deste estatuto
social hoje aprovado, procedendo-se as regulares substituicées de cada
cargo porventura vago conforme as disposi¢des estatutarias”. O Senhor
Presidente da Assembléia determinou fosse a sugestdo colocada em
votagdo, onde foi também aprovada pela unamimidade dos presentes,
prorrogando-se o mandato da atual diretoria por mais um periodo, ficando
a mesma assim constituida: PRESIDENTE: Braz Cassiolato, VICE-
PRESIDENTE: José Dério Oliveira Junior, 1° SECRETARIO: Owanil
Furlani, 2° SECRETARIO: Francisco Carlos Gomes, 1° TESOUREIRO:
Mario Cezar Grotti dos Santos,2® TESOUREIRO: José Carlos Romdo,
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DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS: Wilson Campanini Passini, {:
DIRETOR DE PATRIMONIO: Cargo Vago, DIRETORES ADJUNTOS: / |
Jos¢ Carmona Pintor, Odir Migliorini, Rogério Campanini, Wllhamﬁ g
Lourengo de Andrade, Hudson Pessini, José Roberto Collela, CONSELHO" .. |
FISCAL: Lauri Poles, José Luiz Monteiro ¢ José Gutierres Pardo. Nada
mais havendo a tratar, e como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra,

o presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para a lavratura
desta ata, e, depois de reaberta a sessdo, fiz a sua leitura tendo a mesma
sido aprovada sem emendas ou alteracdes. Nada mais havendo a ser
discutido, o Senhor Presidente da Assembléia declarou-a encerrada e da
mesma € lavrada a competente ata em que estd inserta a aprovacdo deste
estatuto e que vai assinada por mim, Braz Cassiolato, Secretario, pelo Sr.
Owanil Furlani, Presidente da Assembléia e o Assessor Juridico Dr. Ivan
Moreira. Os associados presentes e com direito a voto, assinaram o livro
proprio de presengas. 0
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